
ประกาศโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

เร่ือง กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลหาดสําราญฯ 

-------------------------------------------------------------------------- 

         เพื่อใหการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะของโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80พรรษา 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมี

ขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขา ตรวจดูไดโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาจึง

ไดกําหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 

80 พรรษา เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวนเปน

ปจจุบัน และสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ตาม

นโยบายท่ีประกาศไว ดังนี้ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. หนวยงานเจาของพิจารณาจําแนกหมวดหมูของขอมูลท่ีจะเผยแพร โดยแบงเปน

1.1 ขอมูลท่ีจําเปนตองไดรับการอนุมัติจากผูอํานวยการโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระ

เกียรติ 80 พรรษา อาทิ แผนปฏิบัติการบทความตางๆ ใหหนวยงานเจาของเรื่องขออนุมัติกอน 

1.2 ขอมูลท่ีมีการอนุมัติในชองทางอื่นๆ แลว อาทิ รายงานจัดซื้อจัดจางประจําเดือน(สขร.1) 

ประกาศจัดซื้อจัดจาง ภาพกิจกรรม ใหหนวยงานเจาของเรื่องประสานเผยแพรไปยังผูรับผิดชอบ

โดยตรง 

1.3 ขอมูลท่ัวไปท่ีตองมีการปรับปรุงใหทันสมัย อาทิ รายช่ือผูบริหาร หมายเลขโทรศัพท 

อํานาจหนาท่ี โครงสรางหนวยงาน ใหงานสารสนเทศฯ ตรวจสอบขอมูลตางๆ ในเว็บไซตใหเปน

ปจจุบัน 

1.4 หลังจากท่ีไดรับการอนุมัติแลว ขอใหหนวยงานเจาของเรื่องทําแบบบันทึกตาม

แบบฟอรมท่ีกําหนดเสนอ ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล โดยสงขอมูลสวนท่ีเกี่ยวของเปนไฟลเอกสาร 

(PDF) 

1.5 งานสารสนเทศฯ เปนหนวยงานตรวจสอบความถูกตองของไฟล เอกสาร และหมวดหมู

หัวขอท่ีจะเผยแพร หากขอมูลถูกตองแลวใหดําเนินการเผยแพรตามหมวดหมูหรือท่ีกําหนด และหาก

มีแกไขใหประสานหนวยงาน เจาของเรื่อง เพื่อปรับปรุงขอมูลใหถูกตองกอนเผยแพรตอไป 

1.6 ใหเผยแพรขอมูลหนวยงานโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน ทําเนียบคณะกรรมการบริหาร แผนปฏิบัติ

ราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายรับ รายจายประจําป คูมือ การปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลักของหนวยงาน รายละเอียดชองทางการติดตอส่ือสาร หมายเลขโทรศัพท โทรสาร ชองทางสง

เรื่องรองเรียนแผนท่ีต้ังหนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address) 



2. กลไกลการตรวจสอบกํากับติดตามอยางตอเนื่อง

21. กําหนดใหมีผูรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีดูแลบริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลหาดสําราญ

เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา อยางนอย 2 คน เพื่อปฏิบัติงานแทนกันได 

2.2 ผูรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีดูแลบริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระ

เกียรติ 80 พรรษา มีหนาท่ีตรวจสอบ ความเปนปจจุบันของเว็บไซตโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิม

พระเกียรติ 80 พรรษา 

2.3 ผูรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีดูแลบริหารจัดการเว็บไซตโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระ

เกียรติ 80 พรรษา มีหนาท่ีตรวจสอบ ความครบถวนถูกตองของรายการขอมูลขาวสารท่ีหนวยงาน 

ทําใหเปนประกาศเผยแพรโดยยึดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ วาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ.2560 อยางเครงครัด เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ 

2.4 โรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา สงเสริมการเพิ่มพูนความรูและ

ทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ(Cyber Security) ใหแก

เจาหนาท่ีอยางตอเนื่องท้ังการอบรมการแลกเปล่ียน เรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

 (นายภูริวัจน คําแหง) 
   นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

ผอํูานวยการโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 



คําอธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลหาด

สําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

หัวขอ คําอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
เปนผูจัดทําและเผยแพรขอมูล 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

หัวขอ กําหนดหัวขอท่ีจะนําข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญท่ีมาจากเนื้อหามี
ความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษาท่ีเขาใจงายและ
สะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสมกับลักษณะรูปแบบขอมูลแต
ละชนิด 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ท่ีอางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล
(ผูรายงาน) 

ระบุลงลายมือช่ือหรือช่ือของผูรับผิดชอบท่ีไดมอบหมายจากหัวหนา
งาน/หัวหนากลุมงาน 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือช่ือของหัวหนาหนวยงาน/หัวหนากลุมงานของหนวยงาน
ในสังกัดโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูล
ข้ึนเผยแพร(Web Master) 

ระบุลงลายมือช่ือผูทําการUploadขอมูลท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนา
งาน/หัวหนากลุมงานของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลหาดสําราญ
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 



วิธีการและข้ันตอนเปดเผยขอมูลสําหรับหนวยงานในราชการโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

โรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดตรัง 

ผานเว็บไซตระดับหนวยงานในราชการโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดตรัง 

ที่ หัวขอเร่ืองของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/
ปรับปรุงขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

1 ขอมูลหนวยงาน(General Information) 
ประกอบดวย 

1. ประวัติความเปนมา
2. วิสัยทัศน พันธกิจ
3. โครงสรางหนวยงาน
4. ทําเนียบผูบริหาร
5. ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสูง(Chief
information Officer : CIO)

6. อํานาจหนาท่ี
7. ยุทธศาสตร
8. แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน

โครงการ และงบประมาณ
รายจายประจําป

9. คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ

10. รายงะเอียดชองทางการ
ติดตอสื่อสาร
10.1 หมายเลขโทรศัพท
10.2 หมายเลขโทรสาร
10.3 แผนท่ีต้ังหนวยงาน
10.4 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(email address) 

ข้ันตอนการเผยแพรขอมูล
ตอสารธารณะผานเว็บไซต
โรงพยาบาลหาดสําราญ
เฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา เปนไปตามขอ 
2.1-2.7 ตามประกาศ
โรงพยาบาลหาดสําราญ
เฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา ลงวันท่ี พ.ศ. เร่ือง 
แนวทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของโรงพยาบาลหาด
สําราญเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 

งานไอที
โรงพยาบาล
หาดสําราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา 

งานไอที
โรงพยาบาล
หาดสําราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา 

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเกี่ยวของกับ
หนวยงาน (Law, Regulatory and 
Compliance) โดยแสดงท่ีมาของขอมูล
อยางชัดเจน 

3. คลังความรู(Knowledge)เชน ขาวสาร 
ความรูสุขภาพในรูปแบบ info Graphic 
สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูล
สถิติตางๆ โดยอางอิงแหลงท่ีมาและวัน 
เวลา กํากับ เพื่อประโยชนในการนําขอมูล
ไปใชตอ (ถามี) 



 
 

ที่ หัวขอเรื่องของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/
ปรบัปรุงขอมูล 

ผูรบัผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

4. รายช่ือเว็บไซตหนวยงานท่ีเกี่ยงของ(Web 
Link)เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงาน
สังกัดเดียวกัน หนวยงานภายนอกหรือ
เว็บไซตอื่นๆท่ีนาสนใจ 

   

5. ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดู
ไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 
มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นท่ี
คณะกรรมการ ขอมูลขาวสารของราชการ
กําหนดตามมาตรา 9(8) และมาตรฐาน
เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government 
Website Standard Version 2.0)ของ
สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส(องคการ
มหาชน) 

   

6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดย
แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานพรอมอธิบาย
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาใน
แตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานน่ันๆโดย
จัดทําเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการ
ปฏบัิติงานของหนวยงาน”และสามารถ
ดาวนโหลดคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 

   

7. คูมือสําหรับประชาชน (Service 
Information) ขอมูลการบริการตาม
ภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอน
การใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอม
อธิบาย ข้ันตอนบริการอยางชัดเจน ท้ังน้ี
ควรระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของ
การใหบริการน่ันๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ 
“คูมือสําหรับประชาชน” และสามารถ
ดาวนโหลดเอกสารคูมือ ตลอดจน
แบบฟอรม (Download Forms) เพื่อ
อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการ
ติดตอราชการ(ถามี) 

       

 

 



 
 

ที่ หัวขอเรื่องของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/ 
ปรบัปรุงขอมูล 

ผูรบัผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

8. ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations)
ขาวสารท่ัวไป ภาพขาวกิจกรรม เร่ือง
แจงเตือน รวมถึงขาวประกาศของ
หนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน 
ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัด
จาง 

   

9. ระบบงานใหบริการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-service) เปน
ระบบงานตามภารกิจ หนวยงานท่ีจัดทํา
เปนระบบงานคอมพิวเตอร ใหบริการ
ผานหนาเว็บไซตหรือ Mobile 
Application ในลักษณะสื่อสารสอง
ทาง(Interactive)(ถามี) 

   

10. แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต 
แสดงระดับความพึ่งพอใจ และมีระบบ
ประเมินความพึ่งพอใจท่ีมีตอเว็บไซต
ของหนวยงาน 

   

 


