
คําสั่งโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

ท่ี 211/2564 

เร่ือง แตงต้ังเจาหนาท่ีปด – ปลด ประกาศเผยแพรขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 

-------------------------------------------------------------------------- 

เพื่อใหการเผยแพรขาวสารการจัดซื้อจัดจาง และการดําเนินการท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน

คุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาเปนไป

ดวยความเรียบรอย โปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ และใหสอดคลองกับพระราบัญญัติจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2563 โรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จึงขอแตงต้ัง

บุคคลตอไปนี้เปนเจาหนาท่ี ปด-ปลด ประกาศเผยแพรขาวสารจัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 

1. เจาหนาทผีปูดประกาศ

นายรพีพัฒน หยงสตาร เจาหนาท่ีสนับสนุนฝายงานธุรการ 

2. เจาหนาท่ีผูปลดประกาศ

นางสาวจรญิญา ไชยมล นักวิชาการพัสดุ 

3. เจาหนาท่ีพยานรับรองการ ปด – ปลดประกาศ

นางสาวสุญาณี เดชอรัญ นักวิชาการพัสดุ  

ใหผูมีรายงานดังกลาวขางตน ดําเนินการปด-ปลดประกาศท่ีเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจางทุกกรณี

และพยานรบัรองการปด-ปลดประกาศ ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงาน โดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับ กฎหมาย และมติ โดยเครงครัด  

 ส่ัง ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 

 (นายภูริวัจน คําแหง) 
   นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

ผอํูานวยการโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลหาด

สําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

หัวขอ คําอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
เปนผูจัดทําและเผยแพรขอมูล 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

หัวขอ กําหนดหัวขอท่ีจะนําข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญท่ีมาจากเนื้อหามี
ความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษาท่ีเขาใจงายและ
สะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสมกับลักษณะรูปแบบขอมูลแต
ละชนิด 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ท่ีอางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล
(ผูรายงาน) 

ระบุลงลายมือช่ือหรือช่ือของผูรับผิดชอบท่ีไดมอบหมายจากหัวหนา
งาน/หัวหนากลุมงาน 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือช่ือของหัวหนาหนวยงาน/หัวหนากลุมงานของหนวยงาน
ในสังกัดโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูล
ข้ึนเผยแพร(Web Master) 

ระบุลงลายมือช่ือผูทําการUploadขอมูลท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนา
งาน/หัวหนากลุมงานของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลหาดสําราญ
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการและข้ันตอนเปดเผยขอมูลสําหรับหนวยงานในราชการโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

โรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดตรัง 

ผานเว็บไซตระดับหนวยงานในราชการโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดตรัง 

ที ่ หัวขอเร่ืองของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/
ปรับปรุงขอมูล 

ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

1 ขอมูลหนวยงาน(General Information) 
ประกอบดวย 

1. ประวัติความเปนมา 
2. วิสัยทัศน พันธกิจ 
3. โครงสรางหนวยงาน 
4. ทําเนียบผูบริหาร 
5. ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสูง(Chief 
information Officer : CIO) 

6. อํานาจหนาท่ี 
7. ยุทธศาสตร 
8. แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน 

โครงการ และงบประมาณ
รายจายประจําป 

9. คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 

10. รายงะเอียดชองทางการ
ติดตอสื่อสาร 
10.1 หมายเลขโทรศัพท 
10.2 หมายเลขโทรสาร 
10.3 แผนท่ีต้ังหนวยงาน 
10.4 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(email address) 
 

ข้ันตอนการเผยแพรขอมูล
ตอสารธารณะผานเว็บไซต
โรงพยาบาลหาดสําราญ
เฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา เปนไปตามขอ 
2.1-2.7 ตามประกาศ
โรงพยาบาลหาดสําราญ
เฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา ลงวันท่ี พ.ศ. เร่ือง 
แนวทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของโรงพยาบาลหาด
สําราญเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 

งานไอที
โรงพยาบาล
หาดสําราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา 

งานไอที
โรงพยาบาล
หาดสําราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ 80 
พรรษา 

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเกี่ยวของกับ
หนวยงาน (Law, Regulatory and 
Compliance) โดยแสดงท่ีมาของขอมูล
อยางชัดเจน 

   



 
 

3. คลังความรู(Knowledge)เชน ขาวสาร 
ความรูสุขภาพในรูปแบบ info Graphic 
สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูล
สถิติตางๆ โดยอางอิงแหลงท่ีมาและวัน 
เวลา กํากับ เพื่อประโยชนในการนําขอมูล
ไปใชตอ (ถามี) 

   

 

ที่ หัวขอเรื่องของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/
ปรบัปรุงขอมูล 

ผูรบัผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

4. รายช่ือเว็บไซตหนวยงานท่ีเกี่ยงของ(Web 
Link)เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงาน
สังกัดเดียวกัน หนวยงานภายนอกหรือ
เว็บไซตอื่นๆท่ีนาสนใจ 

   

5. ขอมูลขาวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดู
ไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 
มาตรา 9 และขอมูลขาวสารอื่นท่ี
คณะกรรมการ ขอมูลขาวสารของราชการ
กําหนดตามมาตรา 9(8) และมาตรฐาน
เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government 
Website Standard Version 2.0)ของ
สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส(องคการ
มหาชน) 

   

6 คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดย
แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานพรอมอธิบาย
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาใน
แตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานน่ันๆโดย
จัดทําเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการ
ปฏบัิติงานของหนวยงาน”และสามารถ
ดาวนโหลดคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 

   

7. คูมือสําหรับประชาชน (Service 
Information) ขอมูลการบริการตาม
ภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอน
การใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอม
อธิบาย ข้ันตอนบริการอยางชัดเจน ท้ังน้ี
ควรระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของ
การใหบริการน่ันๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ 
“คูมือสําหรับประชาชน” และสามารถ

       



 
 

ดาวนโหลดเอกสารคูมือ ตลอดจน
แบบฟอรม (Download Forms) เพื่อ
อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการ
ติดตอราชการ(ถามี) 

 

 

ที่ หัวขอเรื่องของขอมูล ข้ันตอนการเผยแพร/ 
ปรบัปรุงขอมูล 

ผูรบัผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

8. ขาวประชาสัมพันธ (Public Relations)
ขาวสารท่ัวไป ภาพขาวกิจกรรม เร่ือง
แจงเตือน รวมถึงขาวประกาศของ
หนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน 
ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัด
จาง 

   

9. ระบบงานใหบริการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-service) เปน
ระบบงานตามภารกิจ หนวยงานท่ีจัดทํา
เปนระบบงานคอมพิวเตอร ใหบริการ
ผานหนาเว็บไซตหรือ Mobile 
Application ในลักษณะสื่อสารสอง
ทาง(Interactive)(ถามี) 

   

10. แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต 
แสดงระดับความพึ่งพอใจ และมีระบบ
ประเมินความพึ่งพอใจท่ีมีตอเว็บไซต
ของหนวยงาน 

   

 


