
มิต/ิประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPI) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

3.บุคลากรไดรับการสนับสนุนและสงเสริมให

มีความกาวหนาในสายอาชีพ

เพื่อใหบุคลากรมีเสนทางความกาวหนา

ในอาชีพที่ชัดเจน

บุคลากรจํานวน 123 คน จํานวนตําแหนงที่มีแผนสราง

ความกาวหนาในอาชีพ

 ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

กลุมงานบริหารทั่วไป

4.เตรียมกําลังคนเพื่อรองรับการสูญเสียจาก

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางหมดอายุ และการ

บริหารความหลากหลาย

เพื่อจัดเตรียมการสืบทอดตําแหนงเพื่อ

ความตอเนื่องในการบริหารราชการ

มีแผนรองรับการสูญเสีย

อัตรากําลัง เพื่อสรางความ

ตอเนื่องในการบริหาร

ราชการของหนวยงาน

จํานวนตําแหนงขาราชการที่

ไดรับการพัมนาสืบทอดตําแหนง

เพื่อสรางความตอเนื่องในการ

บริหารราชการ

 ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

กลุมงานบริหารทั่วไป

กลุมงานบริหารทั่วไป

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2569

โรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

ปงบประมาณ 2569

มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร

1.การวางแผนและบริหารกําลังคน เพื่อ

รองรับแผนยุทธศาสตร และความยั่งยืนของ

องคกร

เพื่อวางแผนและบริหารกําลังคนดาน

สุขภาพ

มีแผนการบริหารจัดการ

กําลังคนดานสุขภาพ

แผนอัตรากําลังที่สอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงาน

 ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

กลุมงานบริหารทั่วไป

2.พัฒนากําลังคนคุณภาพสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงาน

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมี

ความรู ทักษะและสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน

บุคลากรจํานวน 123 คน รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู

พัฒนาอยางตอเนื่อง

 ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569



มิต/ิประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPI) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

กลุมงานบริหารทั่วไป

มิติที3่ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองกับผลงานและสมรรถนะ

เพื่อใหระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบได

บุคลากรจํานวน 123 คน 1.บุคลากรมีคะแนนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานไม

นอยกวารอยละ 60                

        2.บุคลากรไดรับการเลื่อน

ระดับตามรอบระยะเวลา รอยละ

 100 3.ไมมีขอรองเรียน

เกี่ยวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน

 ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

กลุมงานบริหารทั่วไป

2.พัฒนาระบบคาตอบแทนและสิทธิประโยชน

เพื่อดึงดูด และธํารงรักษากําลังคนคุณภาพ

ระบบมีคาตอบแทน และสิทธิประโยชน

เพื่อดึงดูด และธํารงรักษากําลังคน

คุณภาพ

จํานวนบุคลากร 123 คน รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรตอระบบการจาย

คาตอบแทน

 ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

กลุมงานบริหารทั่วไป

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ที่สอดคลองกับภารกิจหลัก และรองรับการ

เปลี่ยนแปลง

เพื่อใหมีการบริหารจัดการกําลังดาน

สุขภาพที่มีประสิทธิภาพ

ขาราชการ 58 คน รอยละของบุคลากรที่มีความ

พรอมรองรับการเขาสูตําแหนงที่

สูงขึ้น ไดรับการพัฒนา

 ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

กลุมงานบริหารทั่วไป

2.พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ดานทรัพยากรบุคคล

เพื่อใหฐานขอมูลสารสนเทศดาน

ทรัพยากรบุคคลมีความถูกตองและเปน

ปจจุบัน ตอบสนองการใชงานอยางมี

ประสิทธิภาพ

มีระบบฐานขอมูล

สารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ที่ตอบสนองการใชงานอยาง

มีประสิทธิภาพ

รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรตอการใชงานระบบ 

HosOffices

 ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569



มิต/ิประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPI) ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

มิติที5่ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

1.โรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ80

 พรรษา เปนองคกรแหงความสุข

1.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิด

ระบบทีมเสริมสรางความผูกพันของ

บุคลากรในการปฏิบัติงานในองคกร      

                      2.เพื่อสงเสริมและ

พัฒนาสภาพแวดลอมและระบบ

สวัสดิการใหเหมาะสมกับการทํางานที่ดี

จํานวนบุคลากร 123 คน 1.รอยละความพึงพอใจของ

บุคลากรในการเขารวมกิจกรรม

การสรางทีมเสริมสรางความ

ผูกพันของบุคลากรในองคกร     

             2.รอยละความพึง

พอใจของบุคลากรที่มีตอระบบ

สวัสดิการและสภาพแวดลอม     

                 3.รอยละของ

บุคลากรที่เขารวมกิจกรรมจิต

อาสาอยางตอเนื่อง      4.ผล

การประเมินความสุขบุคลากร 

(Happinometer)โดยรวมไม

นอยกวาคาเฉลี่ยของภาพรวม

กระทรวงสาธารณสุข

 ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

กลุมงานบริหารทั่วไป

มิติที4่ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล

อยางโปรงใสและความพรอมใหมีการ

ตรวจสอบ

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลมี

ความโปรงใสและตรวจสอบได

ระบบการบริหารทรัพยากร

บุคคล

หนวยงานผานเกณฑการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ตามแนวทางคูมือการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

 ตุลาคม 2568 -

กันยายน 2569

กลุมงานบริหารทั่วไป
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