
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสข 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทง 
แบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การกำหนด 
ประเภท ตำแหน่ง ล ักษณ ะงานและค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะของกล ุ่มและการจ ัดทำกรอบอ ัตรากำล ังพน ักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
๑. ขื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 
ขื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)
อัตราว่าง ๑ อัตรา ตำแหน่งเลขท่ี ๑๐๙๕๔๐ กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ (ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารท่ัวไป) 

โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
ค่าจ้าง ๑๑,๕๐๐ บาท
กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ค)
ขื่อตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)
อัตราว่าง ๑ อัตรา ตำแหน่งเลขท่ี ๑๑๘๒๘๒ กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 

๘๐ พรรษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
ค่าจ้าง ๑๘,๐๐๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์ 

ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม,สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตพินเพิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไร้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๕) ไม,เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง
(๖)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
/  (๗) ไม่เป็นผู้เคย...



-๒-

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส่วนราชการกำหนดไวิในประกาศสรรหาและ 

เล ือกสรรบ ุคคลเพ ื่อจ ้างเป ็นพน ักงานกระทรวงสาธารณ ส ุขท ั่วไป ท ั้งน ี้ ต ้องเป ็นไปเพ ื่อความจำเป ็น  
หรือเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี)

หมายเหตุ ผู้ที่ผ ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พน ักงานหรือล ูกจ ้างของหน ่วยงานอ ื่นของรัฐ ร ัฐว ิสาหกิจ หรือพน ักงานหรือล ูกจ ้าง 
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกใหไม,เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
ที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นด้วย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี ต่อจากประกาศนียบัตร 

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเท ียบเท่า หรือคุณวุฒ ิอย่างอื่นที’เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาหนึ่งทางบริหารธุรกิจหรือทางพณิชยการ

๒. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒ ิอย่างอื่นที, กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง
๑. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิฟ้ตงานในตำแหน่ง 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
มีคุณสมบัติอยำงใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหน่ึง

ทางคอมพิวเตอร์
๒. ได ้ร ับปริญญาหรือค ุณวุฒ ิอย่างอ ื่นท ี่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
๑. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏินัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

๓. การรับสมัคร
๓.® วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล 
ห าด ส ำราญ เฉ ล ิม พ ระเก ียรต ิ ๘๐ พรรษา ท ั้งแต,วันที่ ๒ ๐ เมษายน  ๒๕๖๙ - ๒๔เมษ ายน  ๒๕๖๙ 
ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้า เวลา ๐๘.๓๐ น .- ๑๒.๓๐ น. และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ น. -  ๑๖.๓๐ น.)

/  ๓.๒ หลักฐาน...



-๓-
๓.๒ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๔ X ๒ น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร),จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาแสดงผลการศ ึกษา ประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพข ั้นส ูงและระเบ ียนผลการเร ียน  
หรือสำเนา (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) .สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผล 
การเร ียน หรือสำเนา (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนืองให้แนบมาพร้อมน) ที,แสดง-ว'าเป็นผู้มี-วุฒิ 
การศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอานาจ 
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๔๖๙

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือรับรอง 
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวซาที'สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนืยบัตร, 
ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาขน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)ใบเปลี่ยนซื่อ -  

นามสกุล (ในกรณีท่ีซ่ือ -  นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) ห น ังส ือร ับ รองการผ ่าน งาน  จำนวน ๑ ฉบับ (สำหรับตำแหน ่งใดท ี,กำหนดให้ใช ้ 

ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเปีนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง)
ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงซื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเช้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดซอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เปีนผู้มีคุณสมบัติทวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอยดต่าง  ๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที,มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม,ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที,สมัคร อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม,มสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรบสมัครและการได้เช้ารับการสรรหาและ 
เลอกสรรคร้ังน้ีเปีนโมฆะสำหรับผู้น้ัน
๔. การประกาศรายซฺอผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด 

วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สำน ักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายช ีอผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที'ในการประเมินฯ ในวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๙ 
ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา และทางพพพ.hadsumranhos.go.th
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครงท่ี ๑

- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง หรือ 
ความรู้ความสามารถทั่วไป

๑๐๐ สอบข้อเขียน

การประเมินครงท่ี ๒
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์
รวม ๒๐๐

สำนักงาบสาธารณสุขจังหวัดตรัง โดยโรงพยาบาลหาดสำราญเฉุลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที' ๑ ก่อน และผู้ผ ่านการประเมินในครังที' ๑ ดังกล่าว จะต้องเข ้ารับ 
การประเมินในครั้งที่ ๒ ต่อไป

/  ๖. เกณฑ์การตัดสิน...



- (si. -

๖. เกณฑ์การตัดสิน
ผ ู้ท ี'จะถ ือว ่าเป ็นผ ู้ท ี'ผ ่านการเล ือกสรรจะต ้องเป ็นผ ู้ท ี'ได ้คะแนนในการประเม ินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๖๐
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๖ 

จะต้องเป็นผู้ที,สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ตํ่าก'ว่า 
ร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที,สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเร ียงลำด ับท ี,จากผู้ท ี'ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ คร้ังที' ๑ และครั้งที' ๒ รวมกันมากกวาเป็นผู้อผู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าไดคะแนนเท่ากัน จะให้ 
ผู้ที'ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับ 
ท'สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท' ๒ เท ่าก ัน 
จะพจารณาจากลำดับที่ในการรับสมัคร
๗. การประกาศรายซื่อและการขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 
ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาและทาง vwwv.hadsumranhos.go.th 
โดยบัญชีรายซื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับ 
แต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนื้Iหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้
๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง กำหนด
๙. คำขึ้แจงเพิ่มเติม

บุคคลที'ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่งวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราซการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา 
สิทธิประโยซน่เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้วุฒ ิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น การเลือน 
เงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยซนัในการแต่งตั้ง ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ที' นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ 
ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐

ประกาศ ณ วันท่ี มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายสงกรานต้ ไหมชุม)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง ปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข



เอกสารแนบท้ายประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ลงวันท่ี ^  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดทำข้อมูล ซึ่งมีลักษณะ 
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึกย่อ ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธี้ 
ในทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ 
และเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การตรวจหนังสือหรือจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ 
การจัดทำ การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประขุมและจดบันทึกรายงาน 
การประขุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที,ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านธุรการ 
สารบรรณ ประกันสุขภาพ บันทึกหรือจัดทำข้อมูล หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และ 
วิธีการที่ขัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้

©. ด้านการปฏิบัติการ
๑. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เซ่น การรับ-ส่ง ลงทะเบียน ร่าง 

หนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมการประขุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง  ๆ ดำเนินไปไดํโดยสะดวก 
ราบรื่น และมีหลักฐานตรวจสอบได้

๒. รวบรวม หรือจัดทำข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบ 
วิธีปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ

๓. ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไวิใช้งาน 
และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

๔. ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการรวบรวม จ ัดทำเอกสารหลักฐานการประกันส ุขภาพของ 
ประชาชน เพื่อเป็นหลักฐานในการสืบค้นของทางราชการ

๕. รวบรวมรายงานผลการปฏิบ ัต ิงานและข้อมูลต่างๆ นำเสนอต่อผู้บ ังค ับบัญชา เพื่อ 
นำไปใช้ เสนอแนะ และปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

๒. ด้านการบริการ
๑. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น
๒. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้!ด้รับข้อมูลท่ีจะนำไปโข้ประโยชน์ได้ต่อไป 
๓. ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสืนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ 

หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

/  ตำแหน่ง...



- ๖-

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงานทีปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
กำหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ 
เกี่ยวกับขุดคำสั่ง ระบบซุกคำสั่งประยุกต์ การจัดทำคู่มือการใช้คำสั่งต่าง  ๆ กำหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช้ 
เครื่องมือขุดคำสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ รวมทั้งการดำเนินการเกี่ยวกับการกระทำผิดทาง 
คอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทางอิเล็กโทรนิกส์ การให้คำปรึกษาแบะนำ อบรมเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ด้านต่าง  ๆ แก'บุคคลหรือหน่วยงานที'เกี่ยวช้อง ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่  ๆ และปฏิบัติหน้าที่ 
อื่นที่เกี่ยวข้อง
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัต ิงาน ที,ต ้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบ ัต ิงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต ้การกำก ับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที'ได้รับ 
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ขุดคำสั่งระบบปฏิน้ตการ ขุดคำสั่งสำเร็จรูป ระบบ 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที'เกี่ยวช้อง เพื่อสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดขอบ 
ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน

๒. ประมวลผลและปรับปรุงแล้ไขแฟ้มข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นยำและทันสมัย
๓. ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตาม 

ความต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน
๔. เขียนขุดคำสั่งตามข้อกำหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้ 

เพื่อสนับสนุนการปฏิน้ตงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕. เข ียนขุดคำสั่ง ทดสอบความถูกต้องของคำสั่ง แล้ไขข้อผิดพลาดของคำสั่ง เพื่อให้ 

ระบบปฏิบัติการทำงานได้อย่างถูกต้องแม่นยำมีประสิทธิภาพ
๖. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลของ 

หน่วยงานที่ไม่ซับช้อน เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตามความ 
ต้องการของหน่วยงาน

๗. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพื่อให้ได้ 
ระบบงานประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน

๘. รวบรวมข้อมูลประกอบการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และ 
อุปกรณ์ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทำงานเครื่อง การติดตั้ง 
ระบบเครื่อง เพื่อให้1ด้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เปีนมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน และตรงตามความต้องการใช้ 
งานของหน่วยงาบ

๙. ตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที'เช้าข่ายไม่ 
เหมาะสม ขัดต้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที'กำหนด หรือไม่เปีนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความมั่นคง 
ปลอดภัยของข้อมูลระบบ

๑๐. ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพ ื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพ ื่อให ้การออก 
ใบอนุญาตเปีนไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

/  ๒. ด้านการวางแผน...



๒. ด้านการวางแผน
วางแผนทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป็าหมายผลส้มฤทธึ๋ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน

๑. ประสานงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาบหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 
ร่วมมือและผลส้มฤฑธึ๋ตามที่กำหนดไว้

๒. ขี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเทีจ'จริง แก'บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างคาวมเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามทั้1ด้รับมอบหมาย

๔. ด้านการบริการ
๑. จัดทำคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพื่อให้ผู้Iช้สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง

อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. ดำเน ินการผ ิกอบรมหรือถ ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที'พัฒนาแก' 

เจ้าหน้าที่ผู้ใข้งาบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิขาการคอมพิวเตอร์
๓. ให้คำปรึกษา แบะนำ แก่ผู้ใช้เมื่อมืปิญกาหรือข้อสงสัยในการใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วย 

ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย


