
บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา   

ท่ี  ตง  ๐๐33.39.01/   วันท่ี        สิงหาคม 2569        

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาล         

 หาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ประจำป 2569 ทางเว็บไซตโรงพยาบาล   

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

๑. เร่ืองเดมิ 
                         ตามที ่ โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ไดกำหนดมาตรการ           

การปองกันรับสินบนในปงบประมาณ 2569 ขอ MOIT 12 กำหนดใหหนวยงานมีการกำหนดมาตรการ      
การปองกันการรับสินบน ท่ีเปนระบบ  ดังนี้  

1. ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาท่ี (NO Gift Policy) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. มาตรการปองกันการร ับส ินบนประเด ็นเง ินบร ิจาคและทรัพย ส ินบร ิจาค ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที ่ร ัฐในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการ
จัดโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรการจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายกำหนด ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลของหนวยงานที ่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่จ ังหวัดที ่ไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการและกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ขอเท็จจริง   
 ในการนี้ ศูนยปฏิบัติการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลมิ
พระเกียรติ 80 พรรษา ไดสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการและแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบนในการกระทำท่ี
เสี่ยงตอการเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวและสวนรวม ซึ่งจะนำไปสูการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ ของโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ไดแก 
 1. การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผุใหญหรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ 
 2. กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
 3. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 4. กรณีรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 5. การปองกันการทุจริตและการแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที ่ร ัฐในสังกัด          
ในประเด็นการใชรถราชการ การเบิกจายคาตอบแทน การจัดหาพัสดุ และการจัดทำโครงการฝกอบรม        
ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 
 
                                                                                                               6.การรับสวน… 
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 6. การรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่กำหนด
ไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ 

                       3. ขอพิจารณา 
 ในการนี้ กลุ มงานบริหารทั ่วไป จึงขออนุญาตนำรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม 
มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ประจำป 
2569 เผยแพรทางเว็บไซตของโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ตอไป 

 4.ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

 
 
 
     (นางสาวหฤทัย  ลวนแกว) 
   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
    
 
         เห็นชอบ/อนุญาต 
 
 
                                                                       (นายภูริวัจน คำแหง) 
                                              ผูอำนวยการโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

นางสาวหฤทัย ล้วนแก้ว
 19/08/2569

นายภูริวัจน์ คำแหง
 19/08/2569



แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 

ท่ี มาตราการปองกันการรับสินบน กลุมเปาหมาย สถิติการกระทำผิดวินัย
ความรับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติตามาตรการ 

1. ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุก
คนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ของปงบประมาณ พ.ศ.2569 

เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 

ไมมี ไมพบการรับสินบนหรือรับของขวัญ 

2. มาตรการปองกันการรบัสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ประกาศโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา มาตรการการปองกันการรับสินบนใน
การกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

- ประกาศโรงพยาบาล เรื่องมาตรการการรับของ
แถม 

เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 

ไมมี - ไมพบขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง 

- ไมพบการรับสินบน 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับ

สินทรัพยบริจาคและการจดัทำ
ทะเบียนคุมตามระเบียบคุมตาม
ระเบียบกำหนด 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสิน
บริจาค ของปงบประมาณ 2569 

- ประกาศโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา เรื่องมาตราการปองกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 

ไมมี - ไมพบการรับสินบนหรือรบัของขวัญ 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับ

ทรัพยสินบริจาคและการจัดทำ
ทะเบียนคุมตามระเบียบกำหนด 

 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกนัการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 

ท่ี มาตราการปองกันการรับสินบน กลุมเปาหมาย สถิติการกระทำผิดวินัย
ความรับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติตามาตรการ 

4. มาตราการปองกันการทุจริตและการแกไขการกระทำผิด
วินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด ในประเด็นการใชรถราชการ 
การเบิกจายคาตอบแทน การจัดหาพัสดุ และการจัดทำ
โครงการฝกอบรม ศึกษาดงูาน ประชุม สมัมนา และ
มาตรการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 

ไมมี - มีการขออนุญาตใชรถยนตตาม
ระเบียบราชการจริง 

- เบิกจายคาตอบแทนตามจริง 
- ไมพบการจัดทำโครงการฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ
ผิดระเบียบฯ 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ี
มีกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน 

เจาหนาท่ี
โรงพยาบาล 

ไมมี - การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจภายใน
โรงพยาบาลเปนไปตามระเบียบ 

 
 


