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คำนำ 

                  จากการท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซ่ึงเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ

และมีอำนาจหนาท่ีโดยตรงในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ ไดกำหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีขยายกรอบเวลาใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนการแกปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีเปาหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และนำ  

มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใชในการปองกันการทุจริต  ประกอบดวย (1) 

การบังคับใชกฎหมาย (Law enforcement)  (2) การปองกันการทุจริต (Prevention)  และ (3) ความรอบรูสู โกง 

(Literacy)  และขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามคำขวัญ (Motto) ท่ีวา “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  นั้น 

 กระทรวงสาธารณสุข  ไดจัดสงแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุขเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 17 

ตุลาคม 2565 เปนแผนท่ีดำเนินกาตอเนื่องมาจาก แผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 

2560 – 2564)   เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางสูการปฏิบัติ รวมท้ังสรางจิตสำนึก และคานิยมใหทุกภาค

สวนตื่นตัว มีความละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  นำไปสูเปาหมายแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใหกระทรวง

สาธารณสุขมีความโปรงใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป  ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานของศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริตโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดตรัง เปนไปตามยุทธศาสตรชาติขางตนและ

แผนแมบทของกระทรวงสาธารณสุขดังกลาว จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดตรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ข้ึนเพ่ือใหหนวยงาน

ในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางสูการปฏิบัติ รวมท้ังสรางจิตสำนึก และคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว มีความละอายตอการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบตอไป  
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สวนท่ี ๑ 
  

1. ความเปนมา 
 
  1. การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนใน
ปจจุบัน ทำใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและสังคม ในวงกวาง ความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันเกิดข้ึน ท้ังภาครัฐ 
เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสำคัญของปญหาท้ังหมด และ “ระบบ” เปนปจจัย
สำคัญเชนเดียวกับ “คน” ท่ีกอความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันโดยเฉพาะอยางยิ่ง “ระบบราชการและหนวยงานของ
รัฐ”และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ท่ีใชชองวางจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไมไดใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการ
พัฒนาคนลมเหลว ระบบอุปถัมภเขมแข็งกวาระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผูกระทำผิดไมศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม 
การประเมินผล สภาพดังกลาว ทำใหเกิดปญหาความไมโปรงใส ความไมเปนธรรม รวมท้ังเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน  
      ในท่ีประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรรับ
ชัน ตองกระทำอยางจริงจังโดย ยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี ดังนี้ 
      ๑.๑. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาท่ีของทุกคนในสังคมท่ีตองรวมมือกันในการ
รายงานขอมูล การติดตามตรวจสอบและนำเผยแพร ตอสาธารณะ การเอาผูกระทำผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
      ๑.๒ การทำใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยข้ันตอนการทำงานใหผูติดตอ
ทราบ มีระยะเวลากำกับการดำเนินงานในข้ันตอนตาง ๆ มีกฎระเบียบนอยท่ีสุด เพ่ือไมใหเกิดความยุงยาก และใหมีการใช
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ีนอยท่ีสุด เพ่ือปดโอกาสท่ีเจาหนาท่ีจะเรียกรองผลประโยชนตอบแทนจากผูใชบริการ  
   ๑.๓ ผูปฏิบัติหนาท่ีมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทำไดท้ังจากภายใน
และภายนอกองคการ การกำหนดใหผูดำรงตำแหนงท่ีมีโอกาสจะใชอำนาจไปในทางมิชอบตองแจงบัญชีทรัพยสินท้ังกอนและ
หลังดำรงตำแหนงตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเปดใหมีการตรวจสอบจากสาธารณะ และการมีองคกรอิสระท่ีมีอำนาจ
เพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทำการคอรรัปชัน เพ่ือนำมาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
   ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานท่ียึดหลักกฎหมายท่ีมีความชอบธรรมและมีความเปนสากล 
                       ๑.๕ มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาท่ี การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตองเปนไปโดยเสมอ
ภาค ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมบุคคล หรือบุคคลเปนการเฉพาะ เชน การนำระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารเก่ียวกับท่ีดิน 
หรืองานศุลกากร   
  2. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคำสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแนวทาง/มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุ
อันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทำการหรือ มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ 
ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี     
พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 
 



  ๓. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใหความสำคัญ
กับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผน
เขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมท้ังแผนระดับท่ี 3 ท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
     แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ท่ีมุงเนนใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 
ในชวงป พ.ศ. 2566 – 2570 
     แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแกไข
เพ่ิมเติม) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570)    
     แผนระดับท่ี 3 สอดคลองกับแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 – 2565)  กลาวคือ แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
– 2570) ครอบคลุม 2 แผนยอย ไดแก แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และแผนยอยการปราบปราม
การทุจริต ซ่ึงมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกันและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และยังสอดคลองกับยุทธศาสตรดาน
มาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570)   ภายใตวิสัยทัศน เจาหนาท่ีของรัฐเปนท่ี
เชื่อถือ และไววางใจได (Trusted Public Officer )     
  
   แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เปนแผนท่ีดำเนินกาตอเนื่องมาจาก แผนแมบทการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีขยายกรอบเวลาใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จึงมีความเก่ียวเนื่อง
เชื่อมโยงและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน กับแผนท้ัง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดระทรวงสาธารณสุข 
ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายใน
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีเปาหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

          ๒.  หลกัการและเหตุผล 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จังหวัดตรัง  มีบทบาท
หนาท่ีในการดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ       
ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงาน รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น             
ของสำนักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และจังหวัดตรัง เพ่ือทำหนาท่ี ดังนี ้
 1. ติดตามและวิเคราะหสถานการณท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
           ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
 ๓. สอบทาน ปรับปรงุระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล 
 ๔. สรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๕. ประสานงาน เรงรัดและติดตามการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับทุจริต 
 
 
 
 



      ประเดน็ยุทธศาสตร ป.ป.ช. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕60 –๒๕๖4) 
 
   วิสัยทัศน :  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerrance & Clean Thailand ) 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
                                       ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index:CPI) ของประเทศไทย 
 
แผนแมบทและยุทธศาสตรหลักของกระทรวงสาธารณสุข ใชกรอบ แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) 
พ.ศ. 2560–2579 
   วิสัยทัศน :  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน
แบบบูรณาการ  ปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีประสิทธิภาพ” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                        ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต  
                                        ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
       เปาหมายประสงคเชิงยุทธศาสตร : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคาคะแนนสูงกวารอยละ 90 เม่ือสิ้นแผนแมบท 
      วัตถุประสงคหลัก  
       1.เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทุจริต 
           2. เพ่ือสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
       3. เพ่ือความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
       4. สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 12 เดือน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 : ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 
1.พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการเปน
ขาราชการท่ีดีในโครงการอบรม
ปฐมนิเทศขาราชการใหม โดยบรรจุ
เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
การปองกันการทุจริต ในหลักสตูร
เพ่ือใหขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐานความคิด 
(Mine set) และยดึถือประโยชนของ
ประเทศชาตเิหนือกวาประโยชนสวนตน 
 
 

 

 

1.1 การอบรมใหความรู

ขาราชการหรือบุคลากรท่ีบรรจุ

ใหม เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานวินัย

และการรักษาวินัย ผลประโยชน

ทับซอน ภายใตแนวคิด  

“แกทุจริต คิดฐานสอง” 

 

 
1. เพ่ือใหบุคลากรท่ีรับ
การบรรจุใหม ไดรับการ
อบรม และมีความรู มี
ความเขาใจเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ท่ี
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการ
รักษาวินัย ผลประโยชน
ทับซอน สามารถปรับ
ฐานความคิด (Mine set) 
และยดึถือประโยชนของ
ประเทศชาตเิหนือกวา
ประโยชนสวนตน 
 
 

 
ขาราชการท่ี
บรรจุใหมหรือ
จางใหมทุกราย 
 
 
 
 
 

 
รอยละของ
บุคคลากรใหม
ท่ีไดรับอบรม
เสรมิสราง
ความรูและ
ปลุกจิตสำนึก 

 

 
-  

 
ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
 

 
บุคลากรท่ีรับการ
บรรจุใหม ไดรับการ
อบรม และมีความรู 
มีความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน
วินัยและการรักษา
วินัย ผลประโยชน
ทับซอน 

 
- 
 
 



2- 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 : ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 
2. การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูก
และปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต 
วินัย ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรชัญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน 
สวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออก 
จากหนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวม 
เหนือประโยชนสวนตัว ไมกระทำ 
การอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมโดย
นำระบบเลข“ฐานสิบ Analog”และ
ระบบเลข“ฐานสอง Digital”มาปรับใช
เปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน และ 
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 
 

 

 

2.1 กิจกรรมใหความรูและปลุก

จิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและการ

รักษาวินัย การปองกัน

ผลประโยชนทับซอนสำหรับ

บุคลากรในแตละเครือขายบริการ

ระดับอำเภอ ภายใตแนวคิด   

“แกทุจริต คิดฐานสอง” 

แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 

2.2 การจัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือ

รณรงคกระตุนจิตสำนึกบุคลากร

ในสังกัด 

 

 
1. เพ่ือใหบุคลากรใน
สังกัดไดรับการสริมสราง
องคความรูและปลุก
จิตสำนึกในรูปแบบตางๆ 
ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
2. เพ่ือใหหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัดมี
การจัดทำสื่อสรางสรรค
เพ่ือรณรงคสราง
จิตสำนึกบุคลากรใน
หนวยงาน 
 
 
  
 
 

 
เจาหนาท่ีทุกคน
ในโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 

 
 
ทุกกลุมงานใน
โรงพยาบาล 

 
 
 
 
 

 
รอยละของ
เจาหนาท่ีใน
สังกัดไดรับการ
เสรมิสรางองค
ความรูและปลุก
จิตสำนึกใน
รูปแบบตางๆ
ตามความ
เหมาะสม 
 
รอยละของ
หนวยงานและ
หนวยบริการใน
สังกัดท่ีมีการ
จัดทำสื่อ
สรางสรรคเพ่ือ
รณรงคสราง
จิตสำนึกบุคคล
กรในหนวยงาน 
 

 
- 

 
ตุลาคม 2568 
- กันยายน 
2569 
 
 

 
บุคคลกรมีจิตสำนึก
วินัย ยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง
มากข้ึน 
 
 
 
 
 
บุคคลกรมีจิตสำนึก
วินัย ยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง
มากข้ึน 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 2 : ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 
3. สงเสริมใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน จรรยาขาราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพตางๆ ตลอดจน
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย 4 
ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา และคานิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข “MOPH” 
 

4. การสงเสริม ยกยอง เชิดชูคนด ีเพ่ือ
เปนบุคคลตัวอยางบุคคลอ่ืนใน
หนวยงานไดยดึถือเปนแบบอยาง 
และสรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 
 
 

 

 

3.1 กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม จรรยา

วิชาชีพ และคานิยมของบุคลากร

สาธารณสุข รปูแบบตางๆ 

 

 

 

 

 

4.1 โครงการคดัเลือกบุคคล
ตนแบบคนดี ศรโีรงพยาบาล       
หาดสำราญเฉลมิพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา 

 
1. เพ่ือสงเสริมให
เจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
จรรยาขาราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 
เปนตน 
 
 

1. เพ่ือยกยองเชิดชู
บุคลากรท่ีมผีลการ
ปฏิบัติราชการดี ใหเปน
บุคลากรตนแบบท่ีเปน
แบบอยาง 
 
 

 
ทุกกลุมงานใน
โรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด 

 
 
 
 
 

 
รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการ
สงเสริมใหเจาหนาในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือน จรรยาบรรณ
ขาราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
วิชาชีพตางๆเปนตน 
 
ไดบุคลากรตนแบบท่ีเปน
แบบอยาง 

 
- 

 
ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
 

 
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพล
เรือน จรรยาขาราชการ
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 
มากข้ึน  
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ยุทธศาสตร 1  : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 3: วางรากฐานการนำคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 
1. นำคานิยมของบุคลากรสาธารณสุข
“MOPH”มาเปนบรรทัดฐานสราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต ในการ
ประพฤติปฏบัิติของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 

 
2. การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนด ี    
คนเกง มีคุณธรรมและมคีวามสุข       
บนพ้ืนฐานการดำเนินชีวิตตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต 
 
 

 

 

1.1 กิจกรรมสงเสริมการนำ

คานิยมบุคลากรสาธารณสุข 

“MOPH”ในสังกัดโรงพยาบาล

หาดสำราญเฉลมิพระเกียรติ ๘๐ 

พรรษา ทุกรูปแบบ 

 

 

1.2 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเปนคนดี คนเกง     
มีคุณธรรมและมคีวามสุข บน
พ้ืนฐานการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต จังหวัดตรัง 
 

 
1. เพ่ือใหหนวยงานหรือ
หนวยบริการมีการ
สงเสริมการนำคานิยม
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” มาใชเปน
แนวทางในการปฏิบัต ิ
 
 
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขในสังกัดให
เปนคนดี คนเกง มี
คุณธรรมตามแนวทางท่ี
กำหนด 

 
หนวยงาน /หนวย

บริการในสังกัดทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด 

 
รอยละของ
หนวยงานหรือหนวย
บริการท่ีมีการ
สงเสริมการนำ
คานิยมบุคลากร
สาธารณสุข MOPH 
 
 
รอยละของ
หนวยงานหรือหนวย
บริการท่ีมีการ
พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเปน
คนดี คนเกง มี
คุณธรรมตาม
แนวทางท่ีกำหนด 

 
- 

 
ตุลาคม 2568 
- กันยายน 
2569 
 

 
บุคคลกรบรรทัดฐาน
สรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต 
ในการประพฤติ
ปฏิบัติของบุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร 1  : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 4 : สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 
1. สงเสริม สนับสนุน และใหความรู
แกเครือขายบุคลากรดานสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 
 
 

 

 
1.1 กิจกรรมจัดตั้งและใหความรู
เครือขายบุคลากรสาธารณสุข 
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือสงเสริมใหมีการ
จัดตั้งหรือรวมกลุมใน
การตอตานพฤติกรรม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกกลุมงานใน 
โรงพยาบาล 

 
รอยละของ
หนวยงานระดับ
โรงพยาบาลหาด
สำราญมีการ
จัดตั้งกลุม
ตอตานการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
- 

 
ตุลาคม 2568 

- กันยายน 
2569 

 

 
 บุคลากรสาธารณสุข 
มีความรูมากข้ึนในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 1: สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด  ( Accoutability ) 
กลยุทธท่ี 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 

กลยุทธท่ี 1:  
1. มีการประกาศเจตจำนงของ
ผูบริหารในการตอตานการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมท่ีทรงพลัง
ท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสในการ
บริหารราชการและใหผูมีสวนไดเสีย 
สามารถตรวจสอบได 
 

กลยุทธท่ี 2:  
1.พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการ
รวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ(ITA)เพ่ือใหทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปรงใสตรวจสอบไดและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสขุมี
ความซื่อสัตยกลายืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  

 
 
1.1 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจรติ  
ของหนวยงาน หนวยงานในสังกัด 
และหนวยบริการในสังกัด 
 
 
 
 
1.1 กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) สำหรับ
หนวยงานในโรงพยาบาล        
หาดสำราญเฉลมิพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา 

 
 
เพ่ือใหโรงพยาบาลมีการ
ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตอ
สาธารณะ 
 
 
 
เพ่ือใหหนวยงานมีการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
มีคาคะแนนไมนอยกวา
รอยละ 94 

 
 
ทุกกลุมงานใน 
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 

 
หนวยงานและ
ทุกกลุมงานใน 
โรงพยาบาล 

 
 

รอยละของ
หนวยงานมีการ

ประกาศ
เจตนารมณ

ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 
 

รอยละของ
หนวยงานท่ีเขา
รวมประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน

ภาครัฐ(ITA) มีคา
คะแนนไมนอย
กวารอยละ 90  

 
 
 
- 

 
 
ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
 

 
 
บุคลากรสาธารณสุข 
มีความรูมากข้ึนใน
การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 
 
 
บุคลากรสาธารณสุข 
มีความรูมากข้ึนใน
การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดลุพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

2.พัฒนาความรูบุคลากรสาธารณสุข 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุใหมีความรู ความเขาใจ มี
ทักษะในการปฏิบัติงานระบบบรหิารพัสดภุาครัฐ
อยางมืออาชีพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
3.สรางความโปรงใสในการจดัซื้อจัดจางของ
หนวยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซือ้จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเปดเผยและ
วิธีการคำนวณราคากลาง และใหคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐทำบัญชีรับจายของโครงการท่ีเปน
คูสัญญา 
 
4.ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
  

2.1 กิจกรรมการใหความรู
และการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
3.1 กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัดจาง
ของหนวยงานสาธารณสุข 
ตาม พ.ร.บ.จดัซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
 
4.1 กิจกรรมรณรงคให
หนวยบริการในสังกัดใชยา
อยางสมเหตุสมผล 

เพ่ือใหบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดานพัสดุ
ไดรับการอบรมให
ความรูหรือการพัฒนา
ศักยภาพดานการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
เพ่ือใหหนวยงานใน
สังกัดมีการดำเนินงาน
ตามหลักความโปรงใส 
 
 
 
 
เพ่ือใหหนวยบริการมี
การรณรงคการใชยา
อยางสมเหตุสมผล 
และผานตามเกณฑ 
RDU 

หนวยงาน/กลุม
งานตางๆทีมีการ
จัดซื้อจัดจาง 
 
 
 
 
 

 
หนวยบริการใน
สังกัดทุกแหง 

 
 
 
 

 
หนวยบริการใน
สังกัดทุกแหง 

รอยละของ
หนวยงานหรือหนวย
บริการท่ีบุคลากร
ดานพัสดไุดรับการ
อบรมใหความรูหรือ
การพัฒนาศักยภาพ
ดานการปฏิบัติ
หนาท่ี  
 
รอยละของ
หนวยงานท่ีมีการ
ดำเนินงานตามหลัก
ความโปรงใส 
 
 
 
รอยละของ
หนวยงานท่ีมีการ
รณรงคการใชยา
อยางสมเหตุสมผล 

- ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
 

บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงาน
ดานพัสดไุดรับ
การอบรมให
ความรูหรือ
การพัฒนา
ศักยภาพดาน
การปฏิบัติ
หนาท่ี 
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

5.กำหนดหลักเกณฑการ
จัดซื้อยาและเวชภณัฑมิใชยา 
 

5.1 มาตรการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการจัดหายา
และเวชภณัฑมิใชยา 
  5.1.1 หามมิใหหนวยบริการท่ีจดัซื้อยาหา
รายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
 

 5.1.2ใหหนวยงานหนวยบริการท่ีจัดซื้อ
คำนึงถึงตนทุน (cost) มาตรฐาน
(standard)ระยะเวลาการสงมอบ(time) การ
บริการ(service)และราคาประกอบการตัดสินใจ
จัดซื้อ 
 

 5.1.3 ใหหนวยงานท่ีทำการจดัซือ้กำหนด
คุณสมบัติของคูคาใน TOR ใหบรษัิทคูคาตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑมาตรา 103/7 มาตรา 
123/5 ของกฎหมาย ป.ป.ช. 
 

5.1.4 หนวยงานท่ีจัดซื้อใชกลไกการตอรอง
ราคาตามท่ีคณะกรรมการยาแหงชาติกำหนด 
 

เพ่ือใหหนวยบริการ
ในสังกัดมีการ
ดำเนินการจัดหายา
และเวชภณัฑมิใช
ยาตามมาตรการท่ี
กำหนด 

โรงพยาบาล
หาดสำราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ  

๘๐ พรรษา  

รอยละของ
หนวยงานหนวย

บริการในสังกัดท่ีมี
การดำเนินการจัดหา

ยาและเวณภัณฑ
มิใชยาตามาตรการท่ี

กำหนด 

- ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
 

 
 

 
 



-9- 
ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

6. บังคับใชเกณฑจริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและสงเสริม
การขายยาและเวชภณัฑท่ีมิใชยากระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2557 อยางเครงครดัและกำหนดใหเกณฑ
จริยธรรมเปนกลยุทธเสริมสราง  ธรรมาภิบาล ระบบ
จัดซื้อและควบคุมคาใชจายของหนวยบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. สงเสริมและบังคับใชแนวปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร การให
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด อยางเครงครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 กิจกรรม
ประชาสมัพันธและ
การบังคับใชเกณฑ
จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและสงเสรมิ
การขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา
กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 
2557  ใน
โรงพยาบาลหาด
สำราญเฉลิม       
พระเกียรติ ๘๐
พรรษา 
7.1 กิจกรรม
สงเสริมใหหนวยงาน 
หนวยบริการใน
สังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน : 
กรณีการเรีย่ไร การ
ใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด 
อยางเครงครัด 
 

เพ่ือใหบุคลากร
ดานพัสดไุดรับ
การอบรมให
ความรูหรือการ
พัฒนาศักยภาพ
และเครงครัดใน
การปฏิบัตหินาท่ี
ใหถูกตองตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
เพ่ือสงเสริมให
หนวยบริการใน
สังกัดไดรับการ
สงเสริมและถือ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรมท่ี
กำหนด 
 
 
 

โรงพยาบาล
หาดสำราญ
เฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ 
พรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนวยงาน 
หนวยบริการ
ในสังกัดทุก
แหง 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของ
หนวยงานหรือ
บุคลากรดานพัสดุ
ไดรับการอบรมให
ความรูหรือการ
พัฒนาศักยภาพดาน
การปฏิบัตหินาท่ี 

 
 
 
 
 
 

 
รอยละของ
หนวยงานหนวย
บริการในสังกัดท่ี
ไดรับการสงเสรมิ
และถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมท่ี
กำหนด  

 
 
 
 

- ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
 

บุคลากรดานพัสดุ
ไดรับการอบรมให
ความรูหรือการ
พัฒนาศักยภาพและ
เครงครดัในการ
ปฏิบัติหนาท่ีให
ถูกตองตามระเบียบ 
มากยิ่งข้ึน 



 
8. เสริมสรางระบบการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

 
8.1 การจัดตั้งศูนย
บริหารจดัการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
รพ.สำราญฯ 
8.2 กิจกรรม
สนับสนุนให
หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัดมี
การจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
 

 
เพ่ือใหหนวยงาน
ในสังกัดมีระบบ
การจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข
ตามมาตรการท่ี
กำหนด 

 
หนวยงาน 

หนวยบริการ
ในสังกัด ทุก

แหง 

 
รอยละของ

หนวยงานในสังกัดท่ี
มีการรองเรียนรอง
ทุกขตามาตรการท่ี

กำหนด 
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 3: เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. การเสรมิสรางความเขมแข็งใน
การสรางวินัยและระบบคณุธรรมแก
ขาราชการพลเรือน ลูกจางประจำ 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 
2. การสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดบั 
ตองดำเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเปนสาระสำคัญท่ี 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหนังสอื
สั่งการกำหนดใหถูกตอง โปรงใส 
เปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 กิจกรรมการเสรมิสรางให 
บุคลากรสาธารณสุขมีวินัยและ
ปองกันการกระทำผดิวินัย 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนใหคณะกรรมการท่ีมี
อำนาจในการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงาน หนวยบริการ
ดำเนินการชอบดวยกฎหมาย 
โปรงใส เปนธรรม 
 

เพ่ือสงเสริม ปลูกฝงจิตำสนึกให
บุคลากรในสังกัดมีวินัยและไม
กระทำผดิวินัย 
 
 
 
 
เพ่ือใหการบริหารงานขององคกร 
มีความถูกตอง โปรงใส และเปน
ธรรม ไมมีเรื่องรองเรียนรองทุกข
เก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล 

บุคลากรในสังกัดทุกคน 
 
 
 
 
 
 
หนวยงาน หนวยบริการ
ท่ีทำหนาท่ีเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

 

รอยละของ
หนวยงานไดรับ

การเสริมสรางวินัย
และปองกันการ
กระทำผดิวินัย 

- ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 
 

ปลูกฝงจติสำนึกให
บุคลากรในสังกัดมี
วินัยและไมกระทำ
ผิดวินัย 

 



-12- 
 

ยุทธศาสตร 3  : เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี 1: เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาเครือขายและบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

 
1.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนขอรองเรยีน
กลาวหาใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
2.การพัฒนาเครือขายความรวมมอื
กับหนวยงานท้ังภายใน ภายนอก 
และภาคีเครือขายตอตานการทุจรติ 
 

 
1.1 การปรับปรุงประสิทธิภาพ
การสืบสวนสอบสวนเรื่องรองเรียน
กลาวหาเจาหนาท่ีในสังกัด 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมสรางภาคีเครือขา
ตอตานการทุจริต 
 
 

 
เพ่ือใหเรื่องรองเรียน
หรือขอกลาวหาท่ี
สามารถสืบสวน
สอบสวนไดมี
ประสิทธิภาพ (ถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด) 
 
มีภาคีเครือขายเครือขาย
ความรวมมือในการ
ตอตานการทุจริต 

 
บุคลากรในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
หนวยงานภายใน
และ ภายนอก 
และภาคีเครือขาย
ภาคประชาชน 

 

 
รอยละของเรื่อง
รองเรียนกลาวหาท่ี
สามารถสืบสวน
สอบสวนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
(ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด) 
มีภาคีเครือขายความ
รวมมือในการตอตาน
การทุจริต 

 
- 

 
ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2569 

 

 
มีประสิทธิภาพ 

(ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด) 

 
 
 

 
 

   
    
                   ลงช่ือ…………………………………… 
                      (นายภูริวัจน  คำแหง) 
    ผูอำนวยการโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
               วันท่ี 19 เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 
            

   ลงช่ือ  นางสาวจริญญา  ไชยมล ผูรายงาน 
           ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 
 วันท่ี 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2569 
 

นางสาวจริญญา ไชยมล
 19/08/2569

นายภูริวัจน์ คำแหง
 19/08/2569


