
บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
ท่ี ตง ๐๐๓3.39.01/              วันท่ี  14 สิงหาคม 2569 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

           ในการทำงานของหนวยงานโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569
เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

1. เรื่องเดิม 
 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังกัด มีแนวทางปฏิบัติที ่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีการปองกันและการ
แกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและ
เคารพซ่ึงกันและกัน 

2. ขอเท็จจริง 
 ในการนี้ โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จึงขอรายงานการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติงานอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกัน
และกัน และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซต โรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ขอเสนอ 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานตอไป  
 

 

ลงชื่อ......................................... 
     (นางสาวหฤทัย  ลวนแกว) 

   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
 

 
ลงชื่อ......................................... 

     (นายภูริวัจน  คำแหง) 
   ผูอำนวยการโรงพยาบาลหาดสำราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
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