
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
เร่ือง ผลการสอบคัดเลือกเพือ่บรรจุบุคคลทั่วไปเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) 

โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
      

ตามท่ีได้มีประกาศโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 
2569 เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลท่ัวไปเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง (รายวัน) จ านวน 1 อัตรา นั้น  
บัดนี้ การด าเนินการสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง (รายวัน) ในต าแหน่งดังนี ้
 1. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  
 ได้เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จึงประกาศ
รายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง (รายวัน) ดังรายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ       
แนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดแนบท้าย 1) 
 ท้ังนี้ ขอแจ้งให้ผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯได้ทราบและปฏิบัติตาม ดังนี้ 
 1. บัญชีรายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ ให้ใช้ได้ 1 ปี นับแต่วันท่ีประกาศรายช่ือสอบผ่าน
การคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง (รายวัน)  
 2. ผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ ท่ีได้ขึ้นบัญชีไว้หากมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งในต่อไปนี้ ให้ถือเป็น
อันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นคือ 
  2.1 ผู้นั้นได้สละสิทธิในต าแหน่งท่ีสอบการคัดเลือกฯ 
  2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างงานภายในเวลาท่ีก าหนด 
  2.3 ผู้นั้นมีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามเวลาท่ีก าหนด 
  2.4 กรณีผู้นั้นได้รับการจ้างงานในต าแหน่งท่ีสอบผ่านการคัดเลือกฯ ไปแล้วให้ยกเลิก  
การขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ  
 3. โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จะเรียกผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ         มา
เพื่อรับการจ้างในต าแหน่งต่าง ๆ โดยใหผู้้สอบผ่านการคัดเลือกฯ มารายงานตัวด้วยตนเองและรับเอกสารแบบฟอร์ม
หลักประกันในการท างาน ในวันจันทร์ท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เวลา 08.30 น. ณ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา อ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง 
 4. ระยะเวลาการจ้างงาน จ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวันสัญญาจ้างปีต่อปี ต้ังแต่วันท่ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
17 สิงหาคม 2569 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 
 
 

 
 
 
 
 

1. หากปรากฏ… 
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 5. หากปรากฏในภายหลังว่าผู้ผ่านการคัดเลือกฯ รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ       
รับสมัครฯ ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบแต่เริ่มต้น จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างงาน กรณีท่ีได้รับ
การจ้างงานไปแล้วก็ต้องออกจากงาน และไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน 

  ประกาศ ณ วันท่ี   13  สิงหาคม  พ.ศ. 2569 
 
  
     

           
          (นายภูริวัจน์ ค าแหง)    

                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายภูริวัจน์ คำแหง
 10/08/2569



 
เอกสารแนบท้าย 1  บัญชีรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง 
(แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2569) 

1. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

ล าดับท่ี เลขประจ าตัว
สอบ 

ช่ือ-สกุล ปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

1 01 นางสาวจุฬาลักษณ์ รัตนะ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม 

ให้ผู้ท่ีได้ล าดับท่ี 1       
มารายงานตัวตามวัน  
และเวลาท่ีก าหนด 

2 08 นางสาวธัญชนิต จันทร์ย่อง  ส ารองล าดับท่ี 1 

3 07 นางสาวตอฮีเราะห์ รัตนตรัง  ส ารองล าดับท่ี 2 

 

 

 

       (นายภูริวัจน์ ค าแหง)    
                                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
      
 

 

 

 
 
 
 

นายภูริวัจน์ คำแหง
 10/08/2569


